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Uvod

Djegji vrtié ,,Lipa“ Cadavica, Kolodvorska 3a, 33523 Cadavica, kojemu su osnivagi
Op¢ina Crnac, Opéina Cadavica i Opéina Caginci, na temelju ¢lanka 21. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) donosi
GodiSnji plan i program kojim se utvrduju programi odgojno-obrazovnog rada, program
zdravstvene zatite i unaprijedenja zdravlja, programi socijalne skrbi, kao i drugi programi koje

djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu
sa zakonskim propisima. Poseban naglasak stavljen je na Zakon o predikolskom odgoju i
obrazovanju, njegovim izmjenama i dopunama, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predikolske djece,
Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije

Republike Hrvatske i dokumentima za samovrednovanje.

U pedagoskoj 2025./2026. godini sustavan rad na unapredivanju odgojno-obrazovnog
rada usmjeren je na promoviranje vrijednosti koje odraZavaju temeljna nadela odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dobi. U vrti¢u koji je odgojno-obrazovno okruZenje u
kojem dijete ima viSestruke prilike ostvarivati interakcije sa drugom djecom i odraslima, vazno
Je njegovati vrijednosti kao $to su: humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet, autonomija,
znanje i kreativnost. Navedene vrijednosti kljuéne su odrednice misije i vizije vrti¢a. Stoga je
krajnji cilj, kroz svakodnevne Zivotne situacije, dnevne aktivnosti i rutine stjecati kompetencije

za cjeloZivotno ucenje djece i odraslih.

Vrijednost koja usmjerava odgojno-obrazovno djelovanje je kontinuirano promiljanje
o vaZnosti rane i pred8kolske dobi, te kako ono §to dijete u toj dobi dozivljava, iskusi i nauéi
ima znacajnu ulogu u njegovom razvoju, ali i Zivotu opéenito. Djedji vrti¢ treba biti mjesto u
kojem ¢e se svakom djetetu omogu¢iti optimalan i cjelovit razvoj, zadovoljavanje potreba i
prava. Buduci da vrti¢ predstavlja institucijski rani i predkolski odgoj i obrazovanje te skrb o
djeci, smatra ga se dopunom obiteljskom odgoju, $to nameée obvezu partnerskog odnosa sa

roditeljima i Sirom dru$tvenom zajednicom.

Suradni¢ka kultura u vrtiéu ogleda se u osnaZivanju osobnih i profesionalnih
kompetencija odgojitelja za primjereno i sustavno djelovanje i odgovornost u osobnom i

timskom radu svih ukljuenih u odgojno-obrazovni proces na dobrobit djeteta i cjelokupno



ozrafje vrtica, kvalitetna suradnje na relaciji roditelj-vrti¢, te prepoznatljivost i podrska

nadleZnih institucija i lokalne zajednice.

Ustrojstvo rada

Cilj
Cilj je osigurati program koji je otvoren za kontinuirano u&enje i unaprjedivanje prakse
vrti¢a u skladu s individualnim potrebama i interesima djece u stalnoj interakciji s obitelji, te

da program osigurava kontinuitet u cjelovitom odgojno-obrazovnom radu.

U izradi ustrojstva programa vrti¢a primjenjivat ¢e se na¢ela vrtiékog kurikuluma:

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu

Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i §irom zajednicom

- Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Otvorenost za kontinuirano uenje i spremnost za unaprjedenje prakse

Ustrojstvo rada postavit ¢e se tako da omoguéuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, Euvanje
i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne baltine Republike Hrvatske, za
europski suZivot, te stvaranje dru$tva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguéiti napredak i odrzivi

razvoj.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti na unapredivanju ustrojstva rada
- Ustrojiti program i uskladiti ga s individualnim potrebama djece i roditelja uvazavajuéi

specifi¢nosti svakog objekta
- Osigurati uvjete za ustrojstvo rada koji ¢e doprinijeti kvaliteti odgojno-obrazovnog rada

- Pratiti proces prilagodbe djece i poduzimati mjere za unapredivanje ustrojstva rada u

skladu s njithovim potrebama
- Organizirati boravak na otvorenom

- Pratiti rad skupina u koje su ukljudena djeca s posebnim potrebama



- Podizati kvalitetu rada u svim segmentima (ukljuivati roditelje i redovito ih informirati
o znacenju i moguénostima koje program pruZa, te o potrebnoj redovitoj participaciji u

programu
- Raditi na programu sigurnosti i njegovoj primjeni u radu s djecom

- Pratiti prisutnost djece u skupinama te organizirati rad na razini skupina i objekata

(dnevno, tjedno, mjesetno, u vrijeme blagdana i ljetnih mjeseci)
- Kontinuirano pratiti upise i ispise djece tijekom pedagoske godine
- U skladu s planom upisa, provesti upise u sljedeéu pedagosku godinu

- Ukljucivati sve zaposlene u programe edukacije, te pratiti njihovu inicijativu i
angaziranost. PruZiti odgojiteljima i struénim suradnicima moguénost prezentacije
novih spoznaja radi unapredenja opée kvalitete Zivljenja u vrtiéu.
- Organizirati raznovrsne kulturno- zabavne programe za djecu i roditelje
Organizacija rada

Dje&ji vrti¢ ,,Lipa“ Cadavica zapoeo je s radom u mati¢nom objektu Cadavica,
Kolodvorska 3a. u travnju 2021.s tri odgojno-obrazovne skupine, Podruéni objekt u Velikom
Rastoveu s radom je zapoceo u lipnju 2021. s jednom odgojno-obrazovnom skupinom, dok je

podruéni odjel u Cagincima zapo&eo u listopadu 2021. s tri odgojno-obrazovne skupine. Veé

sljedeCe godine, 2022. s radom je zapodela jo$ jedna odgojno-obrazovna skupina.

Svaki objekt ima ¢e svoje odgojitelje i tehnicko osoblje &ije e troskove financirati opéina u

¢ijem vlasniStvu djelatnici obavljaju posao.

Radi radionalizacije troSkova, djegji vrti¢ ima zaposlenu ravnateljicu, Anu Krmpoti¢
Matijasevi¢, administrativno-raéunovodstvenu djelatnicu, Nicole Veli¢, stru¢nu suradnicu
Terezu Siladi i domara Filipa Puskadiju, koji svoj rad obavljaju za sva tri odjela- Cadavicu,
Cagince i Veliki Rastovac. Njihovi troskovi placa financirani su iz izvora sve tri opéine

osnivaca djecjeg vrtica.

Nakon upisnog postupka, uodena je potreba za dodatnim skupinama u odjelu Cadavica
i Caginci, radi veceg broja prijavljene djece od kapaciteta vrtica, stoga je zatraZena suglasnost

Ministarstva znanosti i obrazovanja za formiranje jo§ jedne dodatne skupine.

Obzirom da je suglasnost ishodovana, u Mati¢ni odjel Cadavica upisano je ukupno 72 djece u

4 odgojno-obrazovne skupine.



Podrucni odjel Veliki Rastovac ima upisanih ukupno 25 djece od 3 godine do polaska u gkolu,

te zaposlenu jos jednu dodatnu odgojiteljicu.

Podruéni odjel Catinci, tijekom rujna nije zapoceo s dodatnom jo§ jednom skupinom, radi
adaptacije prostorije u kojoj ¢e djeca boraviti. Nakon adaptacije prostorije, odjel ¢e imati

upisanih ukupno 84 djece u 5 odgojno-obrazovnih skupina.
PROGRAM PREDSKOLE

- uDjegjem vrtiéu ,,Lipa* Cadavica provodi se obvezan program predSkole za djecu koja
su u godini pred polazak u $kolu. Ukupno obveznika predskole je 18 u Matiénom odjelu
Cadavica koji su redovni polaznici vrtiéa. U podru¢nom odjelu Veliki Rastovac ukupno
7 djece u godini pred polazak u $kolu kao redovni polaznici vrti¢a, u PO Caginci ukupno

25 djece redovnih polaznika vrtiéa koji su u godini pred polazak u gkolu.

- Program predSkole provodit ¢e se i za djecu u godini pred polazak u $kolu koja nisu

redovni polaznici vrti¢a tijekom 250 sati do kraja svibnja 2025.
KRACI SPORTSKI PROGRAM
U podru¢nom odjelu Cadinci, kao i progle pedagoske godine provodit ¢e se kraci sportski
program za djecu od 3 godine nadalje. Program ¢e trajati od listopada 2025. do rujna 2026.
Program ¢e provoditi vanjski suradnik Jurica Kraljik, magistra kineziologije. Cilj je kradeg
sportskog programa da se kod djece od najranije dobi potite pravilan rast i razvoj, te da se u

kasnijoj dobi smanji broj pretile djece.

Zaposlenici

Mati¢ni odjel Cadavica

SKUPINA BROJ DJECE ODGOJITELJI

Jaslic¢ka skupina (Piliéi) 14 Vlatka Piskaé
Andriana Jakovi¢ (nestru¢na
zamjena)

Srednja vrticka skupina 19 Andrea Sincek

(Bubamare) Marijana Potnesil

Starija vrticka skupina 21 Martina Radocaj

(Sovice) Magdalena Vilk

Skupina predskolaca 18 Patricija Si¢ (nestru¢na
zamjena)




Monika Leich (pomo¢nik za
djecu s teskocama u razvoju
na puno radno vrijeme)

Kuharica

Valentina Brbot (zamjena)

Pomo¢na kuharica/spremad&ica

Jasna Car

Domar (zajedniCki djelatnika sva tri objakta) | Filip Puskadija

Podruéni odjel Veliki Rastovac

SKUPINA BROJ DJECE ODGOJITELJI
Mjesovita (3-7 godina) 25 Marija Vidovi¢
Sanela Ponjavic¢
Barbara Grguri¢ (nestru¢na
Kuharica Ivona Marinié¢
Spremacica Bernarda Dragosavljevi¢
Podruéni odjel Caéinci
SKUPINA BROJ DJECE ODGOJITELJI
Jaslicka skupina 13 Katarina Belobradi¢
Vesna Safranko (nestru¢na
zamjena)
Srednja vrticka (djeca u |18 Martina Sundalié¢ Kregi¢
4.godini) Magdalena Potalec
Starija vrticka (djeca u 5. | 17 Ljerka Tomi¢
godini) Violeta Krmpotié¢
Skupina predskolaca 25 Ivana Steger
Magdalena Vorih (nestru¢na
zamjena)
Kuharica RuZica Sabo
Spremacica Jasmina Habricko




Radno vrijeme

Radna godina Djecjeg vrti¢a ,,Lipa“ Cadavica za mati¢ni i podru¢ne odjele traje od 1.rujna
2025. do 31.kolovoza 2026.

Djegji vrti¢ provodi desetosatni program rasporeden u 5 radnih dana u tjednu. Jutarnji rad

pocinje deZzurstvom od 6 sati do 8 sati, a zavr$ava u 16 sati.

Odgojiteljice jaslicke, srednje vrticke i starije skupine u matiénom odjelu Cadavica i
izmjenjuju se u jutarnjim deZurstvima od 6:00h i poslijepodnevnim deXurstvima svaki tjedan
do 16:00h dok odgojiteljica u skupini predkolaca izmjenjuje se u terminima od 6:00 do 12:00

ili od 7:00 do 13:00, dok pomo¢nik za djecu s teskocama u razvoju fiksno obavlja posao od
7:15 h do 15:15h.

U podru¢nom odjelu Veliki Rastovac, odgojiteljice se svaki tjedan izmjenjuju u terminima od
6:00h — 12:00h; 8:00-14:00h ili 10:00-16:00.

U podru¢nom odjelu Cadunci, odgojiteljice jaslidke skupine izmjenjuju se tjedno od 7:00h-
13:00 ili od 9:00 — 15:00, dok se odgojiteljice ostalih skupina izmjenjuju i u jutarnjim i

poslijepodnevnim deZurstvima.

GodiSnje zaduZenje i struktura radnog vremena
- Planski podaci za pedagosku godinu 2025./2026.
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Satnica je utvrdena prema DrZzavnom pedagos$kom standardu ¢lanak 29.tjedna obaveza od 40
sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada djecom,

neposredan rad odnosi se na svakodnevni rad s djecom i jutarnja i poslijepodnevna deZurstva.

U ostale poslove ulaze: pedagoska dokumentacija, planiranje, priprema, valorizacija, izrada
didakti¢kih sredstava, posjeti, izloZbe, izleti, sveGanosti, suradnja s roditeljima, stru¢na
usavrSavanja, uredenje vanjskog i unutarnjeg pedagoskog prostora, sudjelovanje u radu struénih
tijela 1 povjerenstava, sudjelovanje u kulturi i javnoj djelatnosti Djedjeg vrtiéa, briga o

didaktickim sredstvima i pomagalima, ostale zadace i zaduZenja, te dnevni odmor.

Tijekom prosinca, to¢nije od 24.prosinca 2025. do 2.sije¢nja 2026. organizirat ée se kolektivni

godiSnji, u kojem se nece provoditi odgojno-obrazovni rad. (ukupno 5 radnih dana).

Takoder tijekom ljetnih mjeseci, to¢nije u kolovozu od 31.srpnja 2026. do 14. kolovoza 2026.
organizirat ¢e se kolektivni godi$nji odmor u kojem se nece provoditi odgojno-obrazovni rad.
(ukupno 10 radnih dana).




Organizacija radnog vremena
Organizacija odgojno-obrazovnog procesa tijekom godine bit ée fleksibilna, a u pravilu se

prilagodava utvrdenim potrebama roditelja. Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog

rada u skupini (5,5 sati dnevno), dnevne pauze (0,5 sati dnevno), ostalih poslova.

Radno vrijeme zaposlenika

SLUZBA RADNO VRIJEME

Ravnateljica 7:00 — 15:00
Racunovodstveni djelatnik 7:00 — 15:00
Domar 7:00 — 15:00
Logoped 7:00 — 14:00
Kuharica u matiénom odjelu Cadavica 6:30—14:30
Spremagica u mati¢nom odjelu Cadavica 9:00 — 17:00
Kubharica u podru¢nom odjelu Veliki 6:00 — 14:00
Rastovac

Spremadica u podruénom odjelu Veliki 9:00 - 17:00
Rastovac

Kuharica u podruénom odjelu Caéinci 6:30 — 14:30
Spremacica u podru¢nom odjelu Caginci 9:00—-17:00

Odgojiteljice u matiénom odjelu Cadavica i podruénom odjelu Caginci posao ée obavljati
izmjenjujuéi poletak radnog vremena:

6:00 do 12:00
7:00 do 13:00
9:00 do 15:00
9:30 do 15:30
10:00 do 16:00

dok ¢e odgojiteljice u podru¢nom odjelu Veliki Rastovac posao obavljati izmjenjujuéi se:
- 6:00do 12:00
- 8:00 do 14:00
- 10:00 do 16:00

Materijalni uvjeti
Cilj
Djelovati na stvaranje kvalitetnog prostornog i materijalnog okruZenja vrti¢a, sigurnosnih

uvjeta, te optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za Zivot i kontinuirano udenje djece i

odraslih u vrtickom okruZenju.
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Zadade
- Nabavka novih inventarnih materijala

- OdrZavati sigurnosne mjere zastite u vrtiéu
- Podizati kvalitetu rada u svim prostorima

- OdrZavanje objekata i opreme u svim prostorima gdje se odvijaju jasli¢ki i vrticki

programi
- Poticati na oCuvanje didakti¢kih materijala
- Obogacivati prostor novim i raznolikim materijalima, koji djeluju poti¢uée na razvoj

djece

Njega i skrb za tjelesni rast djece i njihovo zdravlje
Briga za tjelesni rast i razvoj, te zdravlje djeteta, jedan je od glavnih preduvjeta za pravilan

djetetov rast. Stoga je bitno raditi u naprijedenju i zastiti zdravlja, omoguéavanjem pravilne
prehrane i njege djece rane i predSkolske dobi, te voditi skrb osiguravanjem potrebnih uvijeta i

sredstava za pravilan rast i razvoj.
Iz navedenog proizlaze sljedeée zadade:
- Procjena zdravstvenog stanja djece
- Pracenje rasta i razvoja djece
- Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju
-  Planiranje zdrave prehrane
- Skrb o dnevnom ritmu djece
- Svakodnevni boravak na zraku
- Plan provodenja sanitarno higijenskog odrzavanja vrti¢a

- Provodenje potrebnih epidemiologkih mjera uzrokovanih COVID-om 19, prema
preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Nacionalnog stoZera civilne

zastite Republike Hrvatske

Procjena zdravstvenog statusa djece
Upoznavanjem zdravstvenog statusa djece moZe se pravovremeno prilagoditi potrebama

svakog djeteta. Sukladno tome, proizlaze sljedeée zadade:
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- Procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta i potreba djeteta za odgovarajuéom njegom

1 skrbi, te posebnim potrebama u zdravlju
- Informiranje o djece s posebnim potrebama u zdravlju

- JaCanje partnerskih odnosa s roditeljima u svrhu §to kvalitetnije razmjene informacija

o zdravstvenom stanju djeteta
- Informiranje odgojitelja o zdravstvenom stanju sve novoupisane djece
- Prikupljanje zdravstvene dokumentacije

Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju
U odnosu na djecu s teSkoéama u razvoju slijede sljedeée zadaée:

- Identifikacija djece na temelju zdravstvene dokumentacije ili misljenja iz

specijalizirane ustanove i na osnovu zapazanja odgojitelja

- Opservacija djece koja imaju posebne potrebe u odgojnoj skupini

- Upu¢ivanje na dijagnostiku i tretman u odgovarajuée specijalizirane ustanove

- Senzibiliziranje dje¢jeg vrtica i Sire zajednice na djecu s teSkocama u razvoju

- Poticanje fleksibilnosti, eti¢nosti, solidarnosti i tolerancije djeteta u interakciji i
komunikaciji

- Stvaranje atmosfere vrti¢a kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta
s pristupom djetetu kao cjelovitom bicu

- Edukacija i senzibiliranje odgojitelja za proces prepoznavanja posebnih potreba djeteta

- Intenzivna suradnja odgojitelja, roditelja i struénih suradnika na primjenu adekvatnih

odgojnih postupaka
- Pracenje 1 dokumentiranje napredovanja djece

Planiranje pravilne prehrane
U cilju pojac¢anog zdravstvenog odgoja u vezi s pravilnom prehranom, postavljeni su sljede¢i

zadaci:
- Podr3ka djetetu u usvajanju zdravog nacina Zivljenja izu podrudja prehrane

- Podrzavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i ukljudenosti u osnovne situacije
prehrane
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UvaZavanje djetetovog individualnog bioritma, posebnih navika i zadovoljavanje

potreba unosom hrane i tekuéine

Poticati razvoj zdravstvene kulture

Progiriti djetetovo znanje o zdravoj prehrani i staviti vaZnost na raznoliku prehranu
Skrb za djecu s posebnim potrebama u prehrani — alergije, dijabetes, celijakija
Skrb za djecu s posebnim vjerskim potrebama u prehrani

Antropometrijsko mjerenje dva puta godiSnje

Usvajanje higijenskih navika

Postivanje preporu¢enog dnevnog unosa energije, hranjivih tvari, vitamina i

mineralnih tvari

Mjese¢no planiranje jelovnika sukladno uzrastu djece, godisnjem dobu, blagdanima,

navikama i posebnim potrebama djece.
Upoznavanje roditelja s normativima i jelovnicima

Individualni razgovor s roditeljima ¢ija djeca imaju posebne prehrambene navike i

zdravstvene teSkoée

Suradnja s pedijatrima i stomatolozima

Skrb o dnevnom ritmu djeteta i svakodnevni boravak na zraku

Pracenje stvarnih djeéjih potreba

Osiguranje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanje potreba djece u odnosu na san,

fizioloSke potrebe, hranu i boravak na zraku

Izmjena dnevnih aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuéi potrebe djeteta
Promicanje zdravstvenih stilova Zivota djece $to duljim boravkom na zraku

Poticanje na vaznost svakodnevne tjelesne aktivnosti

Poticanje na stvaranje navika i prevencija rizi¢nih ponasanja

Stvaranje sigurnog i poticajnog okruZenja

Plan provodenja sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtié¢a

Dezinfekceiju i deratizaciju provoditi po potrebi i prema ugovoru
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- Svakodnevno odrZavanje higijene vanjskog i unutarnjeg prostora
- NoSenje zastitne odjece i obuée

- Evidencija o periodi¢nim zdravstvenim pregledima

- Pracenje epidemioloske situacije i postupanje u skladu s njom

- Upucivanje roditelja na pravilno provodenje higijene djece

- Pracenje osobne higijene i njege djeteta

- Ispunjavanje HACCP programa u prehrani

- Provodenje mjera prevencije od zaraznih bolesti

- Ispunjavanje uvjeta smjeStaja (Cisti prostor i pribor, spavanje na odredenoj daljini,
redovito provjetravanje prostorija, ispravna dispozicija krutog otpada, pranje i

dezinficiranje igracaka).
- Osiguranje dovoljne koli¢ine sredstava za osnovnu higijenu djece
- Osiguranje ¢istoce okolisa dje¢jeg vrtic¢a

- Provodenje posebnih epidemioloskim mjera u skladu s Hrvatskim zavodom za javno

zdravstvo i Nacionalnim stoZerom za civilnu zastitu Republike Hrvatske

Odgojno-obrazovni rad
Cilj odgojno-obrazovnog rada je zadovoljenje svih djetetovih potreba, uz naglasak na cjeloviti

razvoj. Citav se odgojno-obrazovni proces odvija u duhu humanisti¢ko-razvojne koncepcije
koja uvaZava zakonitosti razvoja predskolskog odgoja, priznaje dijete kao vrijednost po sebi,
prihvaca ga kao bice s dostojanstvom. Individualiziranim pristupom potide se cjelovit razvoj,
odgoj i wucenje. Kvaliteta odgojno obrazovnog rada unapreduje se kroz proces

samovrednovanja.

Osnovne zadace
- Sustavno pracenje i zadovoljavanje razvojnih potreba djece

- Osiguranje poticajne sredine za cjelokupan razvoj djeteta te prilagodavanje i

cjelokupnog vrtickog okruZzenja potrebama djece i roditelja
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- Planiranje sadrZaja i poticaja u tjelesnom i psihomotornom podrudju, socio-

emocionalnom, spoznajnom i podrudju govora, izra¥avanja i stvaranja.

- Kontinuirano njegovanje prava djece

- Pracenje i poticanje djece u prilagodbi na usvajanje vrtickih pravila

- Identifikacija djece s posebnim potrebama te poduzimanje zakonskih mjera

- Obogacivanje svi programa fakultativnim sadr¥ajima: sve&anosti, izleti, edukativni

posjeti, sportsko rekreativni programi

- Prilagodba sadrZaja i materijalnih uvjeta prema postojecoj epidemiologkoj situaciji

Tematsko planiranje odgojno-obrazovnog rada

TEMATSKE CJELINE

CILJEVI I ZADACI

VRIJEME REALIZACIJA

Mjesec prilagodbe

-izgraditi partnerski odnos s
roditeljima i odnos povjerenja
dijete-odgojitel;j

-osmiSljavati prostor i
aktivnosti prema potrebama i
interesima djece

-razvijati pozitivno
emocionalno stanje djece

- urediti 1 prilagoditi prostor i
didaktiku u skladu s dobi djece
i epidemioloskim mjerama

Rujan 2021.

Svjetski dan mora

-poticati djecu na istrazivacke
aktivnosti s vodom, razlike u
morskoj i obi¢noj vodi
-upoznati ih s morskim
Zivotinjama

Rujan 2025.

Jesen

- upoznati djecu s promjenama
vremena, $to se dogada s
prirodom ujesen

- poticati na boravak na
svjezem zraku prilikom svih
vremenskih prilika

- jesenski plodovi, Zivotinje
u jesen, promjene u prirodi,
vrijeme,

Rujan 2025.

Svjetski dan turizma

- razvijati svijest djece o
vaznosti turizma i njihovim
moguénostima

- obrada Legende o RuzZici
zbog blizine RuZice Grada.
povijesne utvrde

Rujan 2025.
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Dan hrvatskih policajaca

-upoznati djecu s prometnim
pravilima uocavajuéi prometne
znakove

- suradnja s policijskom
postajom Orahovica i Slatina

Rujan 2025.

Djedji tjedan

- naglaSavati vaznost djece u
drustvu, te isticati njihove
kvalitete organiziranjem
razli¢itih natjecateljskih igara
- suradnja s lokalnim
udrugama

Listopad 2025.

Svjetski dan starijih osoba

-posjet Udruzi umirovljenika,
druZenje s njihovim ¢lanovima,
igranje drustvenih igara

Listopad 2025.

Emocije i kontrola emocija

-osvjeS¢ivanje vlastitih emocija
i upravljanje njima

Listopad 2025.

Medunarodni dan zatite
Zivotinja

- upoznavanje sa Zivotom
zadticenih Zivotinja

Listopad 2025.

Dan u¢itelja

- posjet lokalnoj §koli, suradnja
s uditeljima

Listopad 2025.

Dan zahvalnosti za plodove
zemlje

-blagoslov plodova zemlje,
sudjelovanje na manifestaciji
Za bakinim stolom u

Listopad 2025.

Svjetski dan hrane

-poticati na vaznost zdrave
prehrane

- razvijati brigu o drugima
skupljanjem hrane i
dostavljanje potrebitima

Listopad 2025.

Mama, budi zdrava

-aktivnosti poticanja majki na
redovito pracenje zdravstvenog
stanja, druZenje s majkama

Listopad 2025.

Dan kruha

- blagoslov kruha, posjet
mjesnoj pekari

Listopad 2025.

Mjesec knjige

- izrada vrticke slikovnice

- posjet knjiZznici

- no¢enje u vrticu uz Citanje
knjiga i slikovnica

Listopad 2025.

Medunarodni dan tolerancije

-poticajne aktivnosti za razvoj
empatije

Listopad 2025.

Svjetski dan jabuke

-posjet voénjaku (uodavanje
stabla jabuke), pracenje rasta
ploda

- prakti¢ne aktivnosti: sok od
jabuke, kola¢ od jabuke

Listopad 2025.

Svjetski dan animiranog filma

- razZvoj Spoznaje o razvoju
animiranog filma
- posjet kinu u Slatini

Listopad 2025.

Svjetski dan Stednje

-razvijati svijest o vaznosti
Stednje
-posjet bankarskog sluzbenika

Listopad 2025.

Svjetski dan izumitelja

-razvijati spoznaju o STEAM
aktivnostima

Studeni 2025.
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Sje€anje na Zrtve Vukovara -razvijati svijest o hrvatskoj Studeni 2025.
povijesti paljenjem svijea za
poginule hrvatske branitelje
Dan hrvatskog kazalista -kazali¥na predstava Studeni 2025.
Sveta Barbara -razvijati svijest o narodnim Prosinac 2025.
obitajima vezanim za blagdan
Sv. Barbare sijanjem boZi¢na
pSenice
Sveti Nikola -Posjet Sv.Nikole i darivanje Prosinac 2025.
djece
Sveta Lucija -priprema za Advent Prosinac 2025.
Prvi dan zime -uoCavanje promjena u prirodi | Prosinac 2025.
Bozi¢ -tradicijske aktivnosti vezane Prosinac 2025.
uz BozZi¢
Svjetski dan smijeha - poticati djecu na razvoj Sijecanj 2026.

humoristi¢nosti

Medunarodni dan zagrljaja

-poticati djecu da grljenjem
izraZavaju svoje emocije

SijeCanj 2026.

Medunarodni dan bolesnika -posjet Domu zdravlja i Veljata 2026.
Ljekarni
Valentinovo -poticati na izraZavanje Veljaca 2026.
osjecaja ljubavi
Svjetski dan Suma -izlet u Sumu Veljaca 2026.
-posjet Sumara
-aktivnosti s temom ,,Drvo*
Medunarodni dan materinskog | -Razvijati svijest o Hrvatskom | Veljada 2026.
jezika jeziku
Svjetski dan ekologije -razvijati svijest o vaznosti Veljaca 2025.
recikliranja i odvajanja smeca
Maskenbal -sudjelovanje u lokalnoj Veljada 2026.
pokladnoj povorci
Dan o¢uvanja energije -poticati na Stednju elektri¢ne | OZujak 2026.
energije
Dan Zena -uvazavati djevojéice Ozujak 2026.
- izrada poklona za majke
- upoznavanje S vaznim
Zenama u drustvu
Dan oleva -razvijati brigu o o¢evima Ozujak 2026.
- izrada poklona za oceve u
znak zahvalnosti
Svietski dan poezije Organizacija pjesnike vederi OZujak 2026.
-uocCavati proljetne promjene u | OZujak 2026.
Prvi dan proljeéa prirodi
- upoznavanje s
proljetnicama
- upoznavanje s raznim
kukcima 1 njithovim Zivotnim
ciklusima
Svjetski dan djece s Down -poticati na uvaZavanje Ozujak 2026..
sindromom razliCitosti
Svjetski dan voda -vaznost vode za ouvanje Ozujak 2026.

Zivota na zemlji, istraZivacke
aktivnosti s vodom

17




Svijetski dan meteorologije -upoznavanije s meteorologijom | OZujak 2026.

Dan lastavica -upoznavanje s anatomijom OZujak 2026.
ptica

Uskrs -tradicijsko obiljeZavanje Travanj 2026.
blagdana Uskrsa

Svjetski dan zdravlja -posjet stomatologa, aktivnosti | Travanj 2026.
poticanja unaprijedenja
zdravlja

5 godina postojanja vrti¢a -aktivnosti predstavljanjarada | Travanj 2026.
vrtica

Dan planeta Zemlje -aktivnosti ouvanja okolisa Travanj 2026.

Svjetski dan plesa -posjet tamburas$a, pokazne Travanj 2026.
aktivnosti Kulturno-
umjetni¢kog drustva

Svijetski dan vatrogasaca -Posjet DVD-a Svibanj 2026.

Svjetski dan péela

-Razvoj spoznaje

Svibanj 2026.

Majéin dan

-upoznavanje s obiteljskim
odnosima

-poklon za mamu

- vaznost majke u odgoju
djece

Svibanj 2026.

Medunarodni dan obitelji

-natjecateljske aktivnosti za sve
¢lanove obitelji

- izgradnja sjenice u dvoristu
vrti¢a

Svibanj 2026..

Svjetski dan sporta

-posjet nogometnom klubu
-posjet kosarkaskom klubu

Svibanj 2026.

Dan drZzavnosti

-usvajanje pojma drzava,
drZavnost

Svibanj 2026.

Prvi dan ljeta

-aktivnosti s vodom, pijeskom,
posjet bazenu

Lipanj 2026.

Dan vrtova -sadnja povréa u vrtu Lipanj 2026.

Svjetski dan glazbe -upoznavanje s glazbenim Lipanj 2026.
instrumentima, suradnja s
KUD-om

Medunarodni dan suradnje -posjeti naCelnicima Srpanj 2026.

Dan biciklista -organizacija biciklijade Srpanj 2026.

Dan prijateljstva -ugoScavanje polaznika Kolovoz 2026.
vrtica iz drugog odjela

Ja i drugi -razvoj samospoznaje, jau | Tijekom godine
odnosu na druge

Moja obitelj -Vazna uloga obitelji u Tijekom godine

odgoju djece

Djeéji bonton -poticanje dru§tveno Tijekom godine
prihvatljivog ponaSanja

Domace Zivotinje -razvoj spoznaje, posjet Tijekom godine
obiteljskim imanjima

Sumske Zivotinje -Razvoj spoznaje, posjet Tijekom godine

Sumi

Zivotinje dzungle

-razvoj spoznaje, aktivnosti
upoznavanja dZzungle

Tijekom godine
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Polarne Zivotinje -razvoj spoznaje, aktivnosti | Tijekom godine

upoznavanja polarnih
Zivotinja
Suprotnosti, geometrijski -Razvoj predmatematic¢kih Tijekom godine
likovi, upoznavanje brojeva sposobnosti
U svijetu lutke -vaznost lutke u poticanju Tijekom godine
igre djece
Bajkovita knjiZnica -djeca medusobno Tijekom godine

razmjenjuju knjige na razini
vrti¢a, formiranje vrticke
knjiZnice u kojoj djeca mogu
postati ¢lanovi i
iznajmljivati ih

Svijet dinosaura -Prosirivanje spoznaje o Tijekom godine
dinosaurima i prapovijesnom
vremenu

Do you speak English? -upoznavanje engleske, Tijekom godine

razli¢itosti u kulturi i jeziku,
upoznavanje sa znadajkama

svjetskog jezika

Putujemo Europom -upoznavanje europskih Tijekom godine
zemalja i znadajki

Svemir -upoznavanje sunéevog Tijekom godine

sustava, usvajanje novih
pojmova i svemirskih
odnosa

- Razvijanje slobodnog izrazavanja djetetovih misli, osjeéaja i potreba
- Razvijanje interesa za komunikaciju s drugom djecom, interesa za igru i aktivnosti

- Senzibiliranje odgojitelja za posebnu komunikaciju i izgradivanje povjerenja,

sigurnosti i uvazavanja tijekom prvih kontakata s djecom i roditeljima
- Podrska roditeljima u procesu odvajanja
- Priprema prostornog i materijalnog okruZenja za olak3avanje prilagodbe
- Definiranje preporucenog tijeka prilagodbe

-  Prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u razli¢itim

Zivotnim situacijama
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Naobrazba djelatnika

Strucno usavrSavanje unutar Djecjeg vrti¢a ,Lipa” Cadavica
Strudnim Ce se usavrSavanjem nastojati utjecati na kvalitetu svih segmenata odgojno-

obrazovnog rada. Stru¢nim ée se usavr§avanjima nastojati podizati kompetencije, unapredivati

te preventivno djelovati i rjeSavati problemske situacije u odgojno-obrazovnoj praksi. Struéna

Ce se usavrSavanja realizirati u skladu s epidemioloskim mjerama.

aktivnosti u skupini

SADRZAJ NOSITELJ VRUEME
Godi$nji plan i program ravnateljica Tijekom listopada
odgojno-obrazovnog rada
Poticanje jezika i govora kroz | Logoped Tijekom godine

Kad puknemo- prozor
tolerancije u roditeljstvu

Sanja Milkovié Sipek,
mag.psych — Obiteljski centar
Virovitica

Tijekom godine

Je li ovo samo razvojna faza
ili?

Tamara Sadlovski, prof.
rehabilitator, Obiteljski centar
Vitovitica

Tijekom godine

Koliko zapravo roditelj odgaja

Sandra MatoSina Borba$, univ.

Tijekom godine

svoje dijete Spec.prof.psihologije,
Obiteljski centar Virovitica

Sto su kazne, a to granice Slavica Dik$i¢ Trupina, Tijekom godine
mag.act.soc.

Sto roditelji ne bi trebali &initi
Najéesée roditeljske zablude

Odgojiteljice mati¢nog odjela
Cadavica

Tijekom godine

Va3 uspjesan predskolac

Odgojiteljice podru¢nog odjela
Veliki Rastovac

Tijekom godine

Razvojne karakteristike djece

Odgojiteljice podru¢nog odjela
Cainci

Tijekom godine

Izvje$ce godi$njeg plana i
programa za 2025./2026.

Ravnateljica

Kolovoz 2026.

Stru¢na usavrSavanja izvan vrtica

Odgojitelji, ravnateljica i stru¢na suradnica redovito e pratiti struéna usavrSavanja u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, te drugih organizacija namijenjeni usavriavanju

odgojno-obrazovnih djelatnika.

Individualna strucna usavr3avanja
Odgojitelji i stru¢ni suradnici ostvaruju individualni plan i program struénog usavrSavanja.

Tijekom pedagoske godine za svoju individualnu naobrazbu koristit ¢e pedagosku i
psiholoSku literaturu, kontinuiranim radom na stru¢noj literaturi prema planu struénog

usavrSavanja prenosit ¢e stecene spoznaje u neposredni rad s djecom , roditeljima i

sustru¢njacima.
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Suradnja s roditeljima
Temeljni cilj suradnje s roditeljima je razvoj partnerskih odnosa izmedu roditelja i vrtica,

pruZanje potpore obitelji i uskladivanje odgojno obrazovnog pristupa usmjerenog na dijete. U

skladu s tim, postavljene su sljedece zadade:

- Prepoznati aktualne potrebe roditelja i ponuditi primjerene programe za dijete i obitelj

- Osigurati kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja i vrtiéa, koja podrazumijeva

dvosmjernu komunikaciju
- Informirati roditelje o radu vrti¢a i dogadajima u skupini

- Razmijeniti iskustva o djetetovim razvojnim karakteristikama, napredovaniju i

interesima

- Jatati roditeljske kompetencije- osnaZiti ih i podrZavati roditeljsku ulogu u rastu i

razvoju djece

- Ukljuciti roditelje u zajednic¢ko donoSenje odluka, planiranja i vrednovanja

Suradnja s roditeljima ostvarivat e se kroz sljedece oblike:

Roditeljski sastanci

Individualni razgovori

Aktivnosti roditelja u vrticu

Kutak za roditelje

Roditeljski sastanci

Roditeljskim sastancima omogucuje se diskusija roditelja s odgojiteljicama i drugim roditeljima
o odredenoj temi, razmjena misljenja, osvjeS¢ivanja problema te rjeSavanje dilema vezanih uz
odgoj irad s djecom. Teme roditeljskih sastanaka odreduju se ovisno o postoje¢im problemima
unutar skupine, o interesu roditelja za pojedinu temu ili o procjeni odgojiteljica o relevantnosti

odredene teme.

Individualni razgovori
Tijekom cijele godine odgojiteljice ¢e organizirati individualne razgovore s oba roditelja.

Termini individualnih razgovora odrzavat ¢e se u dogovoru s roditeljima.
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Kutak za roditelje
Putem kutka za roditelje, planirano je roditeljima predstaviti osobnu kartu skupine, struéne

tekstove odgoja i obrazovanja, tekstove o aktualnom zbivanju u dje¢jem vrticu, djeji likovni
radovi i drugi radovi, izjave djece na odredenu temu, pozivi na sudjelovanje u razligitim

aktivnostima, radionicama i roditeljskim sastancima, poziv za pomoé pri realizaciji aktivnosti,

prijedlozi aktivnosti kod kuée.

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima
Tijekom ove i svih sljedeéih pedagoskih godina, Djegji vrti¢ ,,Lipa® Cadavica nastojat ée

ostvariti suradnju s relevantnim institucijama s ciljem:

- Obogativanja djetetovog Zivota i iskustva razli¢itim kulturno-umjetni¢kim
dozivljajima i dogadanjima, sportsko-rekreativnim programima, druZenjima i

susretima s drugom djecom i odraslima
- Profesionalnog usavr$avanja djelatnica vrti¢a
- Tehni¢ke realizacije planiranih sadrzaja

Ukoliko epidemioloSke situacija i epidemioloske mjere Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo

i Civilni stoZer Republike Hrvatske omogucée, planiramo suradnju s vanjskim &imbenicima, i

to:
USTANOVA SVRHA
Opéine Cadavica, Caginci, Crnac Suradnja s predstavnicima lokalnih
zajednica
DVD Cadavica, DVD Caginci ObiljeZavanje svjetskog dana vatrogasaca

NK Mladost Cadavica, NK Mladost Caginci | Svjetski dan sporta

KK Mladost Caginci Svjetski dan sporta

Udruga umirovljenika Caginci Briga o starijima -

Lovatka udruga ,,Sokol Cadavica® Razvoj brige o divljadi, na¢inu njihove
prehrane

OS Davorin Trstenjak Cadavica Odgoj i obrazovanje, zajednicke aktivnosti

OP 1.G.Kovacti¢ Zdenci, PO Crnac i Veliki Odgoj i obrazovanje, zajednicke aktivnosti

Rastovac

0S A.G.Matosa Caginci Odgoj i obrazovanje, zajednicke aktivnosti
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Obiteljska poljoprivredna gospodarstva s

Nabavka materijala za rad, posjet farmi,

podrucja Opéine staklenicima

Doma zdravlja Svjetski dan zdravlja

Ljekarna u Cadavici i Cagincima Svjetski dan zdravlja

Klaun Cupko Predstave i animacijski programi
Udruga Zena ,,Lipa“ Izrada rukotvorina

Gradska knjiznica i ¢itaonica Slatina

Podizanje knjiga za svakodnevni rad, posjet

knjiZnici

Policijska postaja Slatina i Orahovica

Meduresorna suradnja

Djegji vrti¢ Bambi, Sopje

Realizacija zajedni¢kih aktivnosti

Slatinska banka Obiljezavanje dana Stednje

Crveni kriz Slatina, Orahovica Sakupljanje prehrambenih i higijenskih
potrepstina

GSS U&enje o postupanju u kriznim situacijama

Zeljeznika postaja Ucenje o Zeljezni¢kom prometu

Hrvatske Sume Sadnja stabala, nabavka drvenih materijala

za rad

Pekare na podruéju opéine

ObiljeZzavanje dana kruha

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Pracenje epidemiolo$ke situacija i

postupanje u skladu s istom

Park prirode Papuk

Posjet Geoinfo centru Voéin

Obiteljski centar Virovitica

Stru¢na predavanja za djelatnike

Turisti¢ka zajednica Vrata Papuka

Sudjelovanje u zajedni¢kim manifestacijama

Pucko otvoreno udiliste Slatina

Predstave za djecu

Udruga Sve za nju

Poticanje razvoja svijesti o brizi vlastitog

zdravlja

Hrvatski zavod za socijalni rad

Suradnja vezana uz socijalni status djece

Vrednovanje programa
Cilj vrednovanja je unutarnja procjena kvalitete prema vaZze¢im parametrima Nacionalnog

kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje. Dokumentiranje omoguéuje
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odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje
kvalitete okruZenja za uenje i kvalitete njegovih intervencija, omogucava procjenu aktualnog

stanja i razumijevanje djece te modificiranje sloZzenosti ponudenih aktivnosti i materijala.

Vrednovanje i dokumentiranje programa provodit ¢e se radi:
- Procjene postignuéa i kompetencija djece
- Oblikovanje kurikuluma

- Partnerstva s roditeljima i komunikacija sa §irom zajednicom

Dokumentiranje i vrednovanje vrsit ¢e se uz oblike praéenja:

Obrazac za inicijalni razgovor koji popunjava roditel;

- ZapaZanja i biljeske o djeci za vrijeme prilagodbe

- Ankete i upitnici za djecu, odgojitelje i roditelje

- Dosjei djeteta

- Individualni portfolio- individualna dokumentacija o djeci
- Pedagoska liste pra¢enja razvoja i postignuca djece

- Izjave djece

- Zapisnici roditeljskih sastanaka

- Dokumentiranje na razini odgojnih skupina (individualni i zajednicki uraci djece, slike

i crteZi djece, plakati, panoi, izloZbe i prezentacija)
- Upitnici, projektne mape, plakati
- Evidencija stru¢nog usavrSavanja u Programu stru¢nog usavrSavanja
- Zapisnici odgojiteljskih vije¢a, radnih dogovora
- Potvrde o sudjelovanju na ekstremnim oblicima stru¢nog usavr§avanja

- Evidencija i dokumentacija o staZiranju odgojitelja i stru¢nih suradnika pripravnika
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- Antropometrijske liste za svaku skupinu i evidencija mjerenja
- Evidencija procijepljenosti

- Evidencija o ozljedama

- Lista pracenja tehnitkog osoblja

- Lista pra¢enja HACCP sustava u kuhinji

- Sanitarne knjiZzice

- Potvrde o polaganju higijenskog minimuma

- Osposobljavanje svih djelatnika Zastitom na radu

Vazan element kvalitete €initi ¢e i osposobljenost svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu, stoga ¢e i stru¢ni aktivi na tu temu biti provedeni u vrti¢u.
Vanjsko vrednovanje nemoguce je provesti zbog malog broja skupina i djelatnika i s time
nemoguc¢nost formiranja timova za pracenje i vrednovanje unutar vrti¢a. Kvalitetu vrtiéa
odraZavat ée, uz medurelacijsku povezanost &imbenika, njezina prepoznatljivost odredena

kurikulumom, okruZenje u vrtiéu, odnosi, kvalitetna komunikacija te njezin vrijednosni sustav.

Plan i program stru¢nog usavriavanja ravnatelja i stru¢nog suradnika
logopeda

Plan i program ravnateljice
a) Program rada ravnateljie

Izrada Godi$njeg plana i programa rada djecjeg vrti¢a

- Vrditi analizu rada i postignuéa u pedagoskoj godini

- Izrada Godignjeg izvje$éa o radu odgojno-obrazovnog rada djedjeg vrtiéa
- Planiranje sjednica Odgojiteljskih vijeca

-  Planiranje sastanaka stru¢nog tima

-  Planiranje radnih dogovora, refleksija, timskih planiranja

- Planiranje stru¢nih usavr§avanja u ustanovi i izvan nje
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b)

d)

Izrada programa sadrZaja i aktivnosti za pojedine akcije i manifestacije u suradnji s

nositeljima istih

Praéenje razvojnog plana ustanove

PruZati podrsku i pomo¢ u izradi planova i programa rada odgojitelja i struénih

suradnika

Planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeéa

Poslovi organiziranja rada Djegjeg vrtic¢a

Provesti javne upise za redovne programe i programe javnih potreba
Organizacija rada tijekom pedagoske godine

Briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini

Koordinirati rad svih skupina i djelatnika

Boraviti u podcentrima prema potrebi

Iniciranje inovacija i rad u projektnim timovima za pripremu projekata
Rad u povjerenstvu za pripravnike

Rad u povjerenstvu za polaganje stu¢nih ispita

Savjetodavni rad
Sa svim djelatnicima Djecjeg vrtia s ciljem pozitivne komunikacije
Savjetovanje i suradnja s vanjskim ¢imbenicima i ustanovama

Savjetovanje i suradnja s roditeljima

Administrativno-upravni poslovi

Sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme

Sklapanje ugovora o uslugama vrti¢a s roditeljima
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Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

Izrada plana koriStenja godiS$njeg odmora

Izdavanje rjeSenja o koristenju godidnjeg odmora

[zdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (jubilarna nagrada, pomoc)

Pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i struéno usavriavanje iz te tematike

Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

Donositi odluke iz djelokruga radnika

Financijsko-radunovodstveni poslovi

Izrada prijedloga Financijskog plana Dje&jeg vrti¢a ,,Lipa® Cadavica
Izrada plana razvojnih programa

Izrada plana nabave

Izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg financijskog izvje§ca

Kontrola narudZbenica, dostavnica i raéuna

Dostava raCuna raCunovodstvenom djelatniku i odobravanje isplata

Suradnja
Ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima
Suradnja s Opéinskim nalelnicima

Suradnja s Upravnim vije¢em: dogovor oko dnevnog reda, priprema materijala za

sjednice, podnositi obrazloZenja, izvje$c¢a, sudjelovati u radu, provoditi odluke
S javnim ustanovama, udrugama, $kolama, vrti¢ima

S Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

S Agencijom za odgoj i obrazovanje

S Hrvatskim zavodom za zapos$ljavanje
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- S Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

- S Poreznom upravom

g) Zastupanje i predstavljanje ustanove
- Zastupanje po pozivima i prema potrebi
- Zastupanje u javnim medijima

- Prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama, seminarima, smotrama.

&4

priredbama

h) Struéno usavrSavanje

- Izraditi program stru¢nog usavrSavanja u suradnji sa struénim suradnicima
- Brinuti o ostvarivanju plana struénog usavr$avanja

- Sudjelovati u radu zajedni¢kih stru¢nih timova

- Sudjelovati u radionicama, predavanjima i seminarima

- Organizirati radionice, predavanja i seminare u vrti¢u

i) Usavr$avanje u ustanovi
- Prisustvovati radionicama u organizaciji vrti¢a i predavanjima za odgojitelje

- - organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskih vijeca

j) UsavrSavanje izvan ustanove

- UsavrSavanje prema katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje

Plan i program rada logopeda
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U cilju realizacije poslova i radnih zadataka, logoped ée poslove vezane uz neposredan rad s
djecom, roditeljima i odgojiteljima obavljati na tri objekta (Kolodvorska 3a, Cadavica; Glavna

39, Veliki Rastovac; Vinogradska 2, Caéinci).

Djegji vrti¢ ,,Lipa“ Cadavica trenutatno upisano je 181 dijete. Djeca su rasporedena u 10

odgojno-obrazovnih skupina.

Radne zadace stru¢ni suradnik logoped realizira tijekom 40-satnog radnog tjedna od &ega 5
sati tjedno obavlja u vrtiu ili izvan njega (priprema za rad, individualno stru¢no

usavrSavanje, aktivi, seminari, suradnja sa dru$tvenom sredinom).

RADNO VRIJEME:
Ponedjeljak i utorak — Caginci: od 07:00 do 14:00h
Srijeda i &etvrtak — Cadavica: od 07:00 do 14:00h

Petak — Veliki Rastovac: od 07:00 do 14:00h

PODRUCJA RADA POSLOVI I ZADACI VRIJEME RADA

Identifikacija djece s komunikacijskim i jezi¢no- .
% 9.-10.mjesec
govornim teSko¢ama (trijaza)

NEPOSREDAN RAD Procjena spremnosti djece Skolskih obveznika za

S DJECOM

9.-10.mjesec
Skolu

Ostvarivanje rehabilitacijskog programa s djecom

(pojedinaéni i skupni rehabilitacijski rad) 10.-7. mjesec

Upoznavanje roditelja s djetetovim teSkoCama; s
vrstom, stupnjem i znacajkama psihofizickog 9.-7. mjesec

stanja

RAD S Davanje stru¢nih savjeta i uputa za primjeren rad s
RODITELJIIMA djetetom u obitelji (ukljuéivanja roditelja kao
aktivnog sudionika rehabilitacijskog procesa, 9.-7. mjesec

prijenos uputa za roditelje, izrada vjeZbi za rad
kod kuce)
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Timska izrada IOOPa za djecu s TUR 9.-7. mjesec
Upoznavanje roditelja s razli¢itim oblicima
jezi¢no-govornih teSko¢a putem roditeljskih
sastanak, predavanja, letaka, mreZnih stranica %.-1. mjesec
ustanove
Upoznavanje s djetetovim teSkoCama (uzroci,
. L 9.-7. mjesec
specifi¢ne teSkoce, posljedice, adekvatna pomoc)
Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno
- obrazovnih sadrZaja za djecu s teSko¢ama —
izrada individualnih odgojno obrazovnih )
) B e 9.-7. mjesec
programa, izrada strategija podrske i inicijalne
SURADNIJA S . . R
procjena djece s teSko¢ama, promicanje fenomena
ODGOIJITELIIMA, | .
inkluzije
RAVNATELJEM S B
Opservacija i pracenje djece s teSkocama,
e = 9.-7. mjesec
odredivanje trajanja boravka u skupini
Izrada i realizacija projekata i zajednickih )
) L 9.-7. mjesec
predavanja s odgojiteljima
Sudjelovanje u javnim manifestacijama i .
i ) 5 ; 9.-7. mjesec
priredbama koje organizira vrtié
Izrada godi$njeg plana i programa rada 9. mjesec
Izrada tjednog rasporeda rada s djecom, planiranje 9.-7. mjesec
1 organizacija logopedske terapije
Priprema za dnevni neposredni rehabilitacijski rad 9.-7. mjesec
Planiranje individualnih rehabilitacijskih 9.-7. mjesec
PRIPREMA 1
. programa rada
PRACENIJE — - - - -
Izrada didakti¢kog materijala za izvodenje 9.-7. mjesec
NEPOSREDNOG
neposrednog rada
RADA : iz L :
Vodenje dosjea djeteta 9.-7. mjesec
Dnevnik rada logopeda 9.-7. mjesec
Osiguravanje uvjeta za skupni i pojedinaéni 9.-7. mjesec
rehabilitacijski rad s djecom s teSkoama GIK
Prikupljanje i obrada podataka o djeci s TUR 9.-7. mjesec
Individualno struéno usavrsavanje Tijekom godine
OSTALI POSLOVI | Pracenje struéne literature Tijekom godine

Permanentno pracenje zakonske literature

Tijekom godine
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Sudjelovanje u izradi godi$njeg programa rada

. . 9. mjesec
djedjeg vrtica
Sudjelovanje u izradi godi¥njeg izvjeS¢a rada

ok . 6.mjesec
djeCjeg vrtica
Godisnje izvjeSce rada logopeda 6. mjesec
Izdavanje miSljenja i nalaza na zahtjev roditelja 9.-7. mjesec
Nabavka posebnog pribora i pomagala zarad s )

i o . 9.-7. mjesec
djecom s jezi¢no-govornim teSko¢ama
Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalnu skrb 9.-7. mjesec

Suradnja s osnovnim $kolama

9.-7. mjesec

Sudjelovanje na stru¢nim savjetovanjima,
seminarima, radionicama i drugim oblicima
stru¢nog usavrSavanja u organizaciji AZOO, ERF-

aidrugih

9.-7. mjesec

Priprema i odrZavanje struénih predavanja za
odgojitelje i roditelje.
Teme predavanja:

- Poticanje jezika i govora kroz aktivnosti u

skupini

Tijekom godine

KLASA:601-05/25-01/01
URBROJ:2189-93/25-01/02
U Cadavici, 29.rujna 2025.

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), Upravno vijeée na 54.sjednici, dana
29.9.2025. donijelo je Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica
,.Lipa“ Cadavica za pedagosku godinu 2025./2026.

Predsjednica Upravnog vijeca

f 1’: M%/L7 S

Ana Krmpoti¢ Matij

I}Wd{ Martinus$i¢, mag.iur.

Ravnateljica

, mag.praesc.educ.

/
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